COMUNE DI OZZERO
Citta Metropolitana di Milano

UFFICIO PERSONALE

Avviso di selezione
PROGRESSIONE ORIZZONTALE

CATEGORIA B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il vigente contratto integrativo aziendale 2002/2005;
Visto il C.C.D.l. per la destinazione del fondo la produttivita anno 2016
sottoscritto dalle parti negoziali in data 14/12/2016;

RENDE NOTO

Che € indetta una selezione orizzontale, ai sensi di quanto stabilito nel
Contratto Integrativo Decentrato 2002/2005, con particolare riferimento
allart. 32 che si intende qui integralmente richiamato e trascritto,
riservato al personale in servizio presso I'Ente alla data del 01/01/2017
appartenente alla medesima categoria oggetto della progressione
orizzontale all’interno dell’Ente e precisamente:

n.2 dipendenti con posizione d’ingresso B 3 (ex 5* q.f.);

Possono concorrere i dipendenti aventi i suddetti requisiti da almeno due
anni nella posizione economica raggiunta alla data del 31/12/2016 .

Sono esclusi dalle progressioni i dipendenti che:

e alla data del 31/12/2016 non abbiano maturato un’anzianita di
almeno due anni nella posizione economica raggiunta;

e che abbiano subito nell’ultimo anno una sanzione disciplinare, con
esclusione del rimprovero verbale;

e che siano stati assunti, o che abbiano superato una selezione per
progressione orizzontale o per progressione verticale nel biennio
precedente (2005/2006), fatte salve le eccezioni poste dall’art. 32




C.C.D.I. 2002/2005, gia citato (salvezza dell’anzianita di servizio
per il personale in servizio reinquadrato nelle posizioni B3 a
seguito di progressione verticale che non abbia comportato
miglioramento economico).

e non raggiungano una valutazione minima pari a punti 40/60.

Per quanto riguarda i criteri per la progressione all'interno della categoria
si rinvia a quanto prescritto dall’art. 32 del vigente C.C.D.l. (consultabile
presso 'Ufficio personale o scaricabile dal sito internet del Comune di
Ozzero alla sezione contrattazione decentrata).

Si precisa che a parita di punteggio la progressione scattera per il
dipendente che ha ottenuto progressione orizzontale piu remota e in
caso di ulteriore parita, per il dipendente con maggior anzianita di
servizio, e successivamente al piu anziano di eta.

REQUISITI D’ACCESSO PER | DIPENDENTI CHE CHIEDONO
PROGRESSIONE:

LA

Per la categoria: B

2 anni di anzianita alla data del 31/12/2016 nella posizione economica
raggiunta.

Gli effetti della progressione economica conseguita avranno decorrenza
dal 1° gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria.

DATA PRESENTAZIONE DOMANDE:

| dipendenti interessati potranno far pervenire le loro domande al
Servizio Personale del Comune di Ozzero dal 13 GIUGNO 2017 al 12
LUGLIO 2017 entro le ore 13.00 debitamente protocollate.

Non si terra conto delle domande pervenute prima e dopo i termini sopra
indicati.

Il fac - simile della domanda potra essere ritirato presso il Servizio del
Personale.

OZZERO, Ii 12 GIUGNO 2017
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Schema di domanda

AL COMUNE DI OZZERO

Domanda di partecipazione alla selezione per progressioni orizzontali anno 2017.
CAT.

Cognome

Nome

Nato a

Servizio di appartenenza

Posizione Economica

In servizio dal

Nell'attuale posizione economica dal

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla seguente selezione
orizzontale:CAT.

8 [ progressione orizzontale: requisito al 31/12/2016

Atal fine | sottoscritt__

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA’

» Dipossedere il seguente titolo di studio:
O Licenza elementare;
O Licenza media inferiore;
0O Scuola secondaria superiore: diploma professionale di 3 anni di

conseguito presso nell’anno
scolastico [/
0 Licenza media superiore: diploma di conseguito
presso nell’anno scolastico ___/___;
o Diploma dilaurea in anno scolastico /

o Di essere stato assunto dal Comune di Ozzero in data

o Di essere nella posizione economica di appartenza da almeno due
anni alla data del 31/12/2016
> Di sottoporre le seguenti motivazioni utili ai fini della valutazione dei presupposti e degli
indicatori definiti dal sistema di valutazione dell’Ente.




_|_ sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti
documenti nei termini e nelle modalita stabilite.

Il sottoscritto dichiara altresi di essere a conoscenza dei rischi e delle responsabilita penali e
delle ulteriore conseguenze cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni, di produzione
di documentazione falsa o contenente dati non rispondenti a veritd, con particolare
riferimento a quanto disposto dall’art. 46 del D.P.R. 28/12/200 N. 445.

Data Firma

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati nel rispetto del Decreto Lgs. n. 196/2003 per gli
adempimenti connessi al presente concorso.

Firma

ALLEGATO: FOTOCOPIA FRONTE E RETRO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN
CORSO DI VALIDITA’.




